ROMANIA
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Nr. 7518 /19 martie 2018

ANUNT

in conformitate cu prevederile H.G.nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completrile ulterioare,

Primiria comunei Filipestii de Tirg, judetul Prahova organizeazd concurs pentru
ocuparea unui post vacant de guard treapta I, personal contractual, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Filipestii de Tirg

I. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Cererile de inscriere insotite de actele pentru inscrierea la concurs se depun la sediul Primariei
comunei Filipestii de Tirg, judetul Prahova,.

Termen limiti de depunere a dosarelor de inscriere la concurs: 5 aprilie 2018, ora 16.00
Selectarea dosarelor de inscriere 11 aprilie 2018, ora 10.00

Tipul probelor de concurs: Proba practici si interviu :

- Proba practica- 13 aprilie 2018, ora 10.00;

- Interviul- 16 aprilie 2018, ora 10.00;
Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis,, sau ., respins,, prin afisarea la sediul i pe pagina
de internet a Prmariei comunei Filipestii de Tirg. in termen de maximum o zi lucritoare de la data
finalizérii probei;
Termenul de depunere al contestatiilor: cel mult o zi lucritoare de la data afigérii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei practice si a interviului, sub
sanctiuna decaderii din acest drept;

I1. CONDITII GENERALE pentru persoana care doreste sa participe la concurs pentru

ocuparea unui post vacant:

a) are cetitenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu:

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I1I. (1) DOSARUL DE CONCURS:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii;

b) copia actului de identitate si a certificatului de nastere si casatorie, daca este cazul;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

d) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale:;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de s@ndatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau recomandare de la ultimul
loc de munca;

(2) Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢), d) si h) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

IV. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:
- studii generale;
- vechime in munca -2 ani;
Bibliografie
- Legea nr. 215/2001 privind Administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare
- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;
- H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
Sanatatii  si securitdtii in muncd nr. 319/2006 , republicatd, cu modificérile si completarile

ulterioare;

Relatii suplimentare: Primiria comunei Filipestii de Tirg, tel. 0244/389243
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MANOLE AURELIA
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COMUNA FILIPESTII DE TIRG MANOLE AURELIAN

FISA POSTULUI Nr. 45

1.Denumirea postului- guard
2.Nivelul postului:
3. Functie publica corespunzatoare categoriei: personal contractual
4. Scopul principal al postului:Asigura activitatea de instiintare a
locuitorilor comunei
5.Identificarea functiei publice :- de executie
Denumire:Guard
Clasa III
Treapta I
6.Vechime in specialitatea necesara :
7.Conditii specifice pentru ocuparea postului: studii medii
8.Studii de specialitate: 8 clase
9.Abilitati calitati si aptitudini necesare:
-capacitate de a rezolva problemele
-capacitate de implementare
-capacitate de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite,
-capacitate de analiza si sinteza,
-creativitate si spirit de initiativa
-capacitate de a comunica ,de a lucra independent,de a lucra in echipa.
10.Cerinte specifice:-delegari in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu;
11.Atributii;

-Instiinteaza si inmaneaza convocarile la sedintele ordinare si extraordinare

consilierilor locali

-Instiinteaza cetatenii comunei pentru prezentarea la sediul Primariei si
Consiliului Local in vederea solutionarii unor probleme cu caracter personal
- Efectueaza si mentine in permanentd starea de curatenie a imobilului

institutiei, mobilierului acestuia, precum si a aleilor aferente imobilului;

- Primeste corespondenta, inclusiv mesaje telefonice dupa orele de program
a personalului administragiei publice locale, o pastreaza si o predd functionarului

public ce are astfel de atributii;



- Asigura buna intrefinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si
buna functionare a aparaturii electrice, electronice si informatice date in
responsabilitate si cuprinse in fisa de inventar, iar in cazul unor deteriorari sau
defectiuni anunta cu celeritate viceprimarul;

- Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice nereguld constatatd pe perioada
serviciului sau;

- Asigurd, odata cu caderea intunericului iluminatul exterior al cladirii;

- Indeplineste atributiile d-nei Cafadaru Maria pe perioada absentei acesteia;

- Asigurd promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit
atributiilor date in competenta sa;

-Indeplineste orice alte sarcini stabilite de Primar, Viceprimar,Secretar;

12.Limite de competenta :in cadrul Primariei Filipestii de Targ
13.Sfera relationala:
Intern:
a)Relatii ierarhice:
-subordonat fata de Primar, Viceprimar,Secretar
-relatii de reprezentare :conform dispozitiilor Primarului, Viceprimarului,
Secretarului
Extern:
-cu autoritati si institutii publice
-cu organizatii internationale
-cu personae juridice private
14. Intocmit de :
Numele si prenumele :Olteanu Valentina
Functia publica de conducere :Secretar
Semnatura:
Data :

15. Luat la cunostinta de ocupantul postului:
Numele si prenumele :
Semnatura:
Data:

16. Contrasemneaza
Numele si prenumele :MANOLE AURELIAN
Functia:primar
Semnatura:
Data:




