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Nr. £589 122.02.2019
ANUNT

Primarul comunei Filipestii de Targ anunta organizarea concursului pentru:

| .promovarea in functia publica in grad profesional imediat superior (clasa I11, grad profesional
principal) a gradului profesional asistent, clasa I1I, detinut de dl. Oprea Sergiu, politist local in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Filipestii de Targ;

2.promovarea in functia publicd in grad profesional imediat superior (clasa III, grad
profesional principal) a gradului profesional asistent. clasa I11, detinut de d-na Osman-Sandu Corina-
[uliana, referent in cadrul S.P.C.L.E.P Filipestii de Targ.

L. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Dosarele se depun la secretariatul Priméariei comunei Filipestii de Targ, pana la data de 14
martie 2019 (in termen de 20 zile de la data afisérii anuntului privind organizarea concursului de
promovare) si contine in mod obligatoriu:

-copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

-copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani:

~formularul de inscriere.

IL PROBE DE CONCURS

a) Selectarea dosarelor de inscriere- 20 martie 2019 (in 5 zile lucratoare de la ultima zi de
depunere a dosarelor) la sediul Primariei comunei Filipestii de Targ, judetul Prahova;

b) Proba scrisd- 25 martie 2019, orele 10° - la sediul Primdriei comunei Filipestii de
Targ, judetul Prahova;

¢) Interviu — 27 martie 2019, orele 10° la sediul Primariei comunei Filipestii de Targ,
judetul Prahova.

II1. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

-sd aibd ultimii 2 ani de activitate in gradul profesional al functiei din care promoveaza;

-sd fi obtinut cel putin calificativul "bine™ la evaluarea anuala a performantelor individuale in
ultimii 2 ani calendaristici;

-sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata.

IV. BIBLIOGRAFIE
A. BIBLIOGRAFIFE examen politist local

|.Constitutia Roméniei

2.Legea nr. 215/2001- Legea admistratiei publice locald, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;



4. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd al functionarilor publici;

5. Legea nr.333/2003 privind Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

6. Legea nr.295/2004 privind Regimul armelor si al munitiilor;

7. Legea nr.2/2001 privind Regimul juridic al contraventiilor;

8.Legea nr.155/2010 privind Politia locala;

9.Legea nr.61/1991 privind Sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire
sociala, a ordinii si linistii publice. republicata

B.BIBLIOGRAFIE examen referent SPCLEP

1.Constitutia Romaniei

2. Legea nr. 215/2001- Legea admistratiei publice locald, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici. republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici;

5. Ordonanta Guvernului nr.97/2005 privind Evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetdtenilor romani, republicatd cu modificirile si completarile ulterioare;

6.Hotararea Guvernului nr.1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitard a dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani;

7. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind Reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, aprobata cu modificarile si completdrile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificirile si completarile ulterioare.




