ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA FILIPESTII DE TARG
Primar

NR. 5/15 ianuarie 2020

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor
sociale pe perioada 2020-2030 si a Planului anual de actiune al
compartimentului de asistenta sociala de la nivelul comunei
Filipestii de Targ pentru anul 2020

luand act de.
a)Referatul de aprobare al primarului comunei Filipestii de

Targ, inregistrat sub nr. 5036 din 15 ianuarie 2020;

b)raportul compartimentului de asistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Filipestiin de Targ,
inregistrat sub nr. 5038 din 15 ianuarie 2020

c) raportul Comisiei de specialitate din cadrul consiliului local nr.

5040/ 01.2020

Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 41 siart. 113-116 din Legea asistentei sociale nr. 292/
2011, cu modificarile ulterioare;

b) art. 1 alin. (4), art. 2, art 4 alin. (2) si alin. (3), art. 6 alin. (1) si
art. 7 din Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si funcjionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii onentative de personal;

c) art.1-3,art9, art 10 alin. (1) alin. (2) si alin (4), art. 11 si art.
12 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile
si completariie ulterioare;

d) art. 1-art. 3. art. 8 - art.10, art.12 alin. (1), art. 15 - art.18 si
art.18! din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
cu modificarile ulterioare;

e) art. 1, art. 2, art. 4, art. 6 - art. 8 alin. (1), art, 9 alin. (1), lit. (a),\
art. 15 alin. (1), art. 16 alin. (2), lit. (a) si lit. (b), alin. (3) si alin. (4), art. 21
alin. (1) si alin. (2), lit. (a), art. 25 alin. (1) — alin. (7), art. 30 - art. 32. alin.
(1), lit. (a) si lit. (b) si alin. (2), art. 35, art. 36 alin. (1). lit. (d) si lit. (e), art,
38 - art. 42 alin. (1) si art. 44 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.
430/2006 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

f) art. 7 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completariie ulterioare

In temeiul art. 196 alin.(1), lit. a), din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

Consiliul Local al Comunei Filipestii de Targ, adopta prezenta



HOTARARE

Art.1. - Se aproba Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale la
nivelul comunei Filipestii de Targ pe termen lung, respectiv 10 ani, pe
perioada 2020-2030, prevazuta in Anexa nr. 1 la prezenta Hotarare.

Art 2. - Se aproba Planul anual de actiune al compartimentului de
asistenta sociala la nivelul comunei Filipestii de Targ pe anul 2020, prevazut
in Anexa nr. 2 la prezenta Hotarare.

Art 3. - Prin intermediul secretarului general al comunei, prezenta
hotarare se comunica, in mod obligatoriu, in termenul prevazut de lege,
primarului comunei Filipestii de Targ. Institutiei Prefectului Judetul
Prahova, si se aduce la cunostinta publica..

[

PRIMAR
Aurelian MANOLE A0

(W

Avizat pentru legalitate conform art. 243 alin.(1)
lit.a) din OUG nr. 57/2019

Secretar general, Valentina O WNU



ROMANIA

JUDETUL PEAHOVA
COMUNA FILIPESTII DE TARG
PRIMAR

Nr. 5036/15.01.2020

REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei locale de
dezvoltare a serviciilor sociale pe perioada 2020-2030 si a Planului anual
de actiune al compartimentului de asistenta sociala de la nivelul comunei
Filipestii de Targ pentru anul 2020

In conformitate cu prevederile :
- art 112, alin. (30), lit. a siart. 118 din Legea 292/2011 a asistentei sociale ,

in domeniul organizarii, admninistrarii si acordarii serviciilor sociale;

- art. 4 si 5 din Anexa nr.3 la Hotararea de Guvern nr.797/2017,privind
elaborarea strategiei locale de dezvoltare aseviciilor sociale si a planului
anual de actiune privind serviciile sociale acordate;

- adresanr.5014/15.01.2020 cu privire la inaintarea Planului anual de
actiune privind serviciile sociale pentru anul 2020 spre consultare
Consiliului Judetean Prahova,

Propunem Consiliului Local aprobarea proiectului de hotarare
privind aprobarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale pe
perioada 2020-2030 si a Planului anual de actiune al compartimentului

de asistenta sociala de la nivelul comunei Filipestii de Targ pentru anul

2020.
PRIM
Aurelias LE
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la
nivelul comunei Filipestii de Targ, judetul Prahova pentru anul 2020 si a
Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei pe termen
lung, respectiv 10 ani.

In conformitate cu prevederile art 112, alin. (30), lit. a siart. 118 din
Legea 292/2011 a asistentei sociale , in domeniul organizarii, admninistrarii si
acordarii serviciilor sociale;

- art. 4 si 5 din Anexa nr.3 la Hotérarea de Guvern nr.797/2017,privind
elaborarea strategiei locale de dezvoltare aseviciilor sociale si a planului anual
de actiune privind serviciile sociale acordate;

- adresanr.5014/15.01.2020 cu privire la inaintarea Planului anual de actiune
privind serviciile sociale pentru anul 2020, transmis spre consultare
Consiliului Judetean Prahova,

Propunem Consiliului Local aprobarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale acordate la nivelul comunei Filipestii de Targ, judetul
Prahova pentru anul 2020 si a Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul comunei pe termen lung, respectiv 10 ani.

Inspectori

Patr !c enisa
f pE————




ROMANIA ANEXA NR.2 LA

JUDETUL PRAHOVA H.C.L. Nr. / 2020
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI

FILIPESTII DE TARG

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local
pentru anul 2020
conform ORDINULUI nr. 1.086 din 20 februarie 2018

Avand in vedere:

L

Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotararea
Consiliului Local Filipestii de Targ nr.47/22.11.2018, respectiv urmatoarele
obiective operationale:

. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din judetul Prahova in perioada 2014

- 2020 aprobata prin Hotararea nr.109/30.06.2017 a Consiliului Judetean;

. Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru

perioada 2014-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1.113/2014;

. Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru

perioada 2015 - 2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 383/2015;

. Strategia nationala pentru promovarea imbatranirii active si protectia

persoanelor varstnice 2015-2020, aprobatd prin Hotdrarea Guvernului nr.
566/2015;

Strategia nationala,,O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati”
2016 - 2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 655/2016;

Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si tratament intre
femei si barbati, prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2018-2021, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 365/2018.



Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Judetean/Consiliului Local cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale -
capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local/judetean -capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale - capitolul III.

CAPITOLUL I
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale
A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr | Cod Denumi | Capacit | Grad | Bugetele estimate pe surse de

. | serviciu rea ate de finantare, pentru serviciile sociale

cr | social, serviciul ocup | existente:

t. | conform ui social are Buget | Buget | Bug | Contrib | Alte
Nomenclato local |judete | et utii sur
rului an de |persoa |se
serviciilor stat | ne
sociale benefici

are

1. Servicii | 47 100% | 1559 | - - - -

la mii
domicili lei
u

destinat

(]

persoan

elor cu

dizabilit

ati prin

asistent

persona
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B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Denum Cod Catego Capaci Capaci | Resurse Bugetele estimate pe surse de Justific
ire servi | rie tate tat e umane finantare, pentru serviciile are
Servici ciu benefici neces cladire | necesare sociale propuse pentru a fi
u socia | ari ara / (persona infiintate:
social 1 spatiu 1 de -
propus necesa | specialit Bug Buge | Bug | Contribu| Alte
r ate, de et t et tii su
-mp- | ingrijire loc | judete | de persoa r
si al an stat | ne ] B
asistentad benefici &
. are
personal
gospodar
ie,
intretine
re-
reparatii,
deservire
Nr. Nr.
benef. locuri
/zi (in
paturi)
[Servicii de 8899 Locuitori 8226 Birou in |Asistent  [36000
sistenta |[CZ-PN-Vlai suprafatajsocial.
omunitar comunei de 16 mp
a Filipestii
de Targ

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru realizarea obiectivelor specifice bugetul estimat pentru anul
2020 este de O lei.

Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati
nonprofit de interes general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes
general, cu modificarile si completarile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute

de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si

fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza
unitati de asistenta sociala, cu completarile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

b)..... —————
2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociala,
pentru care se pot acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare -



CAPITOLUL II
Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotararea
Guvernului nr. 797 /2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie
de internet/se afiseaza la sediul serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local,

c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele
de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de -eligibilitate,
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu
furnizat etc. - se actualizeaza cel putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ -
teritoriale /subdiviziunii administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici ori
privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a
serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeaza lunar;

(ii) serviciile sociale care functioneazd in cadrul/coordonarea serviciului
public de asistenta sociala: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeaza
trimestrial /anual,

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la
nivelul judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeaza cel putin
anual;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ - teritoriale - se
actualizeaza cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare
a beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe
perioada realizarii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de
consiliere in cadrul centrelor de zi;

3. Telefonul verde;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de
serviciul public de asistenta sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de
interes local etc.;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de
asistenta sociala;

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale,
organizatii de voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

7. Activitati de informare i consiliere realizate prin serviciul de asistenta
comunitara, cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de
excluziune sociala, respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de
asistenta sociala, mediere sociala etc.;

8. Mesaje de interes public transmise prin presa.



CAPITOLUL III
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

Nr. de Buget
persoane | estimat
Personalul |2 8000
de
specialitate

b) cursuri de calificare

Nr. de Buget
persoane | estimat
0 0

c) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;

c.3. ingrijitori informali;

c.4. voluntari;

Nr. de Buget

persoane | estimat
Asistentii | O 0
personali

d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile
asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin
asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.:

Teme de | Nr. de Buget
interes persoane | estimat

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes
national,

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de
post in vederea asigurarii coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de
supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali : nr . 1; buget estimat 9600 ;

b) pentru psihologi: nr. . ........ ; buget estimat__- R

P ;
M elian



ANEXANR.1LA
H.C.L.NR. / 2020

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A
SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL PRIMARIEI COMUNEI FILIPESTII DE TARG
IN PERIOADA 2020 -2030

CONSIDERATII GENERALE

Filipestii de Targ este o comuna in judetul Prahova, Muntenia, Romania, formata din
satele Bratasanca, Ezeni, Ungureni, Filipestii de Targ (resedinta), Marginenii de Jos .

Comuna Filipestii de Targ este asezatd in partea de vest a judetului, la limita cu judetul
Dambovita, intre raurile Provita si Prahova, avand o parte din teritoriu, nelocuit, in jurul lacului
Réstoace de pe malul drept al Provitei. in partea sa sudici, comuna este stribituti de soseaua
DN72 si de calea feratd Ploiesti-Targoviste, care este deservitd de halta Bratasanca. Principalele
cdi rutiere ale comunei sunt DJ101P, care porneste din DN72 si duce cdtre Cimpina, si DJ101I
care leagd comuna de Ploiesti (ca rutd alternativa drumului national) si de satul Ditesti.

Nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a comunei Filipestii de Targ
Dezvoltarea economica
Numar firme: 167 din care 20 de comert si doua farmacii.

Invatamantul de pe raza comunei Filipestii de Targ se realizeaza prin trei scoli generale cu clase
I - VIII, o scoala speciala gimnaziala, trei gradinite de copii cu program normal, cu 3 grupe, o
gradinita cu program prelungit cu o grupa.

Infrastructura rutiera, drumul judetean D] 101 P a fost asfaltat pe o lungime de 6 km prin
turnarea a unui covor asfaltic de 6 cm, in toamna anului 2017;

- drumurile comunale (strazi) din comuna Filipestii de Targ: 23076 km asfaltati.
Infrastructura edilitara

Alimentarea cu apa potabila se realizeaza din statia de pompare a comunei Filipestii de
Targ.

De alimentarea cu gaze naturale beneficiaza un numar de 2390 de gospodarii de pe raza
comunei Fllipestii de Targ.



Alimentarea cu energie electrica a fost efectuata, comuna Filipestii de Targ fiind
electrificata in totalitate.

Potential turistic

in comuna Filipestii de Téarg se afld trei monumente istorice de arhitecturd de interes
national: curtea boiereasca a lui Pana Filipescu (1650), ansamblu format din conacul propriu-zis
si zidul de incintd; ruinele palatului postelnicului Constantin Cantacuzino (1633-1641), ambele
in satul Filipestii de Targ; si ruinele conacului spatarului Mihail Cantacuzino (mijlocul secolului
al XVIl-lea) din Mdrginenii de Jos.

in rest, alte patru obiective din comuni sunt incluse in lista monumentelor istorice din
judetul Prahova ca monumente de interes local, toate aflate in satul Filipestii de Targ. Unul dintre
ele este monument de arhitecturd — ruinele unei mori vechi de apa de la sfarsitul secolului al
XVIll-lea. Celelalte trei sunt clasificate ca monumente memoriale sau funerare: piatra tombald a
comisului Vintila (secolul al XVI-lea) din incinta bisericii ,Adormirea Maicii Domnului”, pisania
bisericii vechi (1642) aflatd in zidul pridvorului aceleiasi biserici; si o cruce de pomenire din
piatra (1646) aflata la iesirea din Filipestii de Targ pe drumul spre Margineni.

La sfarsitul secolului al XIX-lea, Filipestii de Targ era resedinta plasii Filipesti din judetul
Prahova. Era comunad urbang, fiind insa intr-un plin proces de decddere, incepand prin secolul al
XVllI-lea, concomitent cu dezvoltarea rapida a orasului Ploiesti. Orasul Filipestii de Targ
continea pe atunci si un cdtun numit Seaca si avea in total o populatie de 1422 de locuitori.
Familia Filipescu, proprietara mosiei din zona, a infiintat la 1802 o bisericd, iar scoala functiona
din 1856, cu 82 de elevi (dintre care 28 de fete) in 1891. In oras se tinea targ duminica, in care
localnicii isi desfaceau produsele agricole, dar si de dulgherie, rotarie, cizmarie, fierarie. A
continuat sa aibd acelasi statut si In perioada interbelic3, desi avea doar 1700 de locuitori in
1924.

in 1950, a devenit parte din raionul Ploiesti al regiunii Prahovasi apoi al regiunii Ploiesti,
pierzindu-si statutul de oras. in 1968, comuna a devenit parte a judetului Prahova, reinfiintat,
alipindu-i-se si cateva sate ale comunei Margineni, care s-a desfiintat, si anume Marginenii de
Jos, Brdtdsanca si Ungureni.

Indicatori demografici:
Structura populatiei dupa:

» varsta: de la 01la 97 de ani, 8226 persoane;
» ocupatie: salariati, comercianti, migranti, asistati social;

» soldul migratiei in: Spania 234 persoane, Italia 108 persoane, Anglia 351 persoane,
Germania 362 persoane, alte tari 163 persoane (cu aproximatie)



Tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social si
estimarea numarului de beneficiari:

1. persoane cu dizabilitati, adulti: handicap mediu: 5 persoane; handicap accentuat: 201
persoane; handicap grav: 104 persoane;

2. familii cu venituri insuficiente: 80 familii (beneficiari de venit minim garantat si alocatie
pentru sustinerea familiei):

3. copii cu parinti plecati in strainatate: 153 copii;

copii beneficiari a unor masuri de protectie: 20 copii

copii cu dizabilitati: 16 copii cu handicap grav si 3 copii cu handicap accentuat si doi copii

cu handicap mediu;

copii cu cerinte educationale speciale: 20 copii;

persoane varstnice fara copii: 5 persoane;

persoane varstnice cu copii plecati la munca in strainatate: 23 persoane;

persoane varstnice cu boli cronice si dizabilitafi: 92 persoane.

v

v oo

Capitolul I: Obiectiv general

1.Rolul serviciilor sociale:

Ca urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei comunei Filipestii
de Targ, in comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei
sociale, se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici si privati la nivelul comunei Filipestii de Targ, pentru perioada 2020- 2030 si a
unui Plan de actiune elaborat in conformitate cu aceasta.

Obiectivul general al prezentei strategii il reprezintd diversificarea si dezvoltarea
serviciilor de asistenta sociald prin asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varsnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati in vederea asigurarii de servicii sociale de calitate care sa aiba o abordare
integratd a nevoilor, in relatie cu situatia economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si
mediul social de viata al beneficiarilor.

Prezenta strategie se focalizeazd pe protejarea, apdrarea si garantarea tuturor
drepturilor omului si copilului asa cum sunt mentionate in Declaratia Universala a Drepturilor
Omului si Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, in contextul ansamblului drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului.

Prin implementarea ei se va asigura cresterea calitatii vietii copiilor si persoanelor aflate
in situatii de risc, urmarindu-se ca toate serviciile sa respecte standardele minime nationale
prevazute prin reglementdri legale, care pot fi verificate in mod periodic intr-un sistem
competent, coerent si unitar.

Strategia subliniaza rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijirea si educarea
copilului, in asistenta persoanei cu handicap, a persoanei varstnice sau a oricdrei alte persoane
aflati in situatie de risc de excludere sociald si faptul ca eforturile societatii trebuie indreptate
in directia intaririi i sustinerii familiei in asumarea responsabilitatilor. Totodatd, se recunoagte



faptul cd responsabilizarea familiei in spiritul noului pachet legislativ in domeniul asistentei
sociale nu se poate realiza fara o abordare sistematicd a problemelor cu care se confrunta copiii
si familiile acestora.

Compartimentul autoritate tutelara, asistenta si protectie sociala din cadrul Primariei
Comunei Filipestii de Targ isi asuma obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin
in sfera de atributii si competente, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de
nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritatile asumate, de resursele
disponibile §i cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Strategia prezenta stabileste cadrul general al directiilor de actiune pentru crearea unui
sistem real gi eficient de servicii sociale, in interiorul careia planurile de actiune locale si
strategiile proprii ale furnizarilor de servicii sociale se vor dezvolta coordonat si integrat.

2.Furnizarea serviciilor sociale

Sistemul National de servicii sociale este reglementat prin Legea Asistentei Sociale
nr.292/2011. Acest cadru legal defineste serviciile sociale ca fiind activitatea sau ansamblul de
activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii
riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterea calitatii vietii.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri
diverse, in functie de specificul activitatii\activitatilor derulate si de nevoile particulare ale
fiecarei categorii de beneficiar. Ele au caracter proactiv si presupun o abordare integrata a
nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socioeconomica, starea de sanatate, nivelul de educatie
si mediul social de viata al acesteia.

Pentru realizarea unor actiuni sociale, coerente, unitare si eficiente in beneficiul
persoanei, serviciile sociale se pot organiza si acorda in sistemul integrat cu serviciile de
ocupare, de sanatate, de educatie, precum si cu alte servicii sociale de interes social, dupa caz.

Serviciile sociale se plaseaza intr-o perspectiva dinamica, deoarece au vocatia de largire
permanenta a campului lor de interventie. Datorita complexitatii lor, serviciile sociale apartin
domeniului larg al protectiei sociale.

Capitolul II: Obiective specifice ale Compartimentului asistenta si protectie sociala din
cadrul Primariei Comunei Filipestii de Targ

1. Obiectul de activitate al Compartimentul autoritate tutelara, asistenta si protectie
sociala din cadrul Primariei Comunei Filipestii de Targ il constituie realizarea ansamblului
complex de masuri si actiuni, programe, activitdti profesionale, menite a raspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depdsirii unor situatii de
dificultate, prevenirea marginalizdrii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii
sociale si in scopul cresterii calitdtii vietii.

2. Compartimentul autoritate tutelara, asistenta si protectie sociala din cadrul
Primariei Comunei Filipestii de Targ are rolul de a identifica si de a solutiona problemele
sociale ale comunititii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.
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3.Sfera de competenta a Compartimentul autoritate tutelara, asistenta si protectie
sociala din cadrul Primariei Comunei Filipestii de Targ:

Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdfi, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala, Compartimentul autoritate tutelara, asistenta si protectie
sociala din cadrul Primariei Comunei Filipestii de Targ are atributii privind administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

3.1. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vdrstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum i altor persoane, grupuri sau
comunitdti aflate in nevoie sociald, Compartimentul autoritate tutelara, asistenta si
protectie sociala din cadrul Primariei Comunei Filipestii de Targ indeplineste, in principal,
urmdtoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare,
abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc,;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitdtii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

3.2.In domeniul beneficiilor de asistentd sociald atributiile Compartimentul
autoritate tutelara, asistenta si protectie sociala din cadrul Primariei Comunei Filipestii de
Targ sunt urmadatoarele:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
socialg;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunari a cererilor si transmiterea acestora cdtre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului

la masurile de asistenta sociala;



d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupad caz, de modificare /suspendare
/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului
pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenti sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

3.3 In domeniul organizarii, administrarii gsi acordarii serviciilor sociale
Compartimentul autoritate tutelara, asistenta si protectie sociala din cadrul Primariei
Comunei Filipestii de Targ are urmdtoarele atributii:

a) elaboreazd, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia localad de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicarea acesteia.

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiaza, coordoneaza si aplicA masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

h) elaboreaza si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

i) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

j) furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;



k) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

1) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

m) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78 /2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;
n) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

CAPITOLUL III: Viziunea, misiunea, principiile, valorile si scopul Compartimentului
autoritate tutelara, asistenta si protectie sociala din cadrul Primariei Comunei Filipestii
de Targ.

Activitatea Compartimentului autoritate tutelara, asistenta si protectie sociala din cadrul
Primariei Comunei Filipestii de Targ, in calitate de principal furnizor de servicii sociale pe plan
local, se concentreaza pe 2 directii:

- pe de o parte acordarea beneficiilor sociale prevazute de legislatia in vigoare,

- iar pe de altd parte furnizarea de servicii sociale adaptate nevoilor sociale identificate la nivelul
comunitatii, in conformitate cu atributiile specifice definite de legislatia in vigoare.

3.1. Viziunea Compartimentului autoritate tutelara, asistenta si protectie sociala din
cadrul Primariei Comunei Filipestii de Targ - urmareste in permanenta imbunatatirea
calitatii serviciilor prestate, dezvoltarea si diversificarea acestor servicii printr-o organizare si
coordonare eficace si eficienta.

Orientarea Compartimentului este spre dezvoltarea colaborarii cu institutii publice si alti

actori sociali si spre valorificarea oportunitatilor oferite de organizatiile neguvernamentale care
activeaza in domeniul social.
3.2. Misiunea Compartimentului autoritate tutelara, asistenta si protectie sociala din
cadrul Primariei Comunei Filipestii de Targ - are la baza aplicarea la nivel local a politicilor
si strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice,persoanelor cu handicap si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie
sociald, domiciliate pe raza comunei Filipestii de Targ, prin acordarea beneficiilor sociale si
furnizarea de servicii sociale care sa raspunda nevoilor identificate.

Indeplinirea misiunii acestui serviciu public se face cu respectarea legislatiei specifice
administratiei publice locale precum si a legislatiei in domeniul propriu de activitate.

3.3. Principii si valori

Principiilele si valorile care stau la baza desfasurarii activitatilor Compartimentului sunt:
3.3.1. Principiul solidaritatii sociale, potrivit caruia comunitatea participa la sprijinirea
persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru depasirea sau limitarea unor situatii
de dificultate.

Valori ale principiului solidaritatii sociale:
a. Participare, potrivit cdreia beneficiarii sunt implicati activ la realizarea programelor
individualizate in functie de necesitatile lor.



b. Transparenta, potrivit careia administratiile publice centrale si locale asigura stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor.

3.3.2. Principiul universalitatii, principiu potrivit caruia fiecare persoana are dreptul la
asistenta sociald, in conditiile prevazute de lege.

Valori ale principiului universalitatii:

a. Nediscriminarea, potrivit careia accesul la drepturile de asistentd sociald se realizeaza fara
restrictie sau preferintd fatd de rasd, nationalitate, etnie, limba,religie, categorie sociala,
convingeri, sex sau orientare sexuala, varsta,dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV ori apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
effect restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertdtilor fundamentale.

b. Egalitate de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara nici un fel de discriminare au acces in mod
egal la protectia sociala.

c. Echitatea, conform careia persoanele care dispun de resurse socio-economice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi beneficiazad de drepturi egale.

3.3.3. Principiul subsidiarita§ii, potrivit caruia comunitatea locala sau asociativa si,
complementar, statul intervin in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale.

Valori ale principiului subsidiaritatii:

a. Complementaritate si abordare integrata, potrivit carora serviciile sociale sunt corelate in
functie de nevoile beneficiarilor si acordate printr-o gama larga de masuri si servicii din
domeniul educational, economic, cultural, de sdnatate, etc.

b. Eficacitate si eficientd , potrivit carora serviciile sociale au in vedere programarea fiecarei
activitati si a fiecdrui obiectiv pentru obtinerea celui mai bun rezultat pentru beneficiar, prin
respectarea celui mai bun raport cost- beneficiu din resursele publice.

3.3.4. Principiul respectirii drepturilor si a demnitatii umane, potrivit ciruia fiecdrei
persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, ii este respectat statutul
individual si social precum si dreptul la intimidate si protectie.

Valori ale principiului respectarii drepturilor i demnititii umane:

a. Respectatea dreptului la autodeterminare si la libera alegere, potrivit careia beneficiarul, sau
reprezentantul legal al acestuia, are dreptul de a face propriile alegeri cu privire la serviciile
sociale intreprinse cat si dreptul de a alege furnizorii de servicii.

b. Confidentialitatea, prin care beneficiarului i se pastreza dreptul ca informatiile asupra datelor
personale si cele referitoare la viata private gi situatia de dificultate in care se afla sa fie cu
caracter particular.

3.3.5. Principiul parteneriatului, potrivit ciruia autoritdtile administratiei publice locale si
centrale, institutiile de drept public si privat, structurile asociative, precum i institutiile de cult
recunoscute de lege coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale.

Valori ale principiului parteneriatului:

a. Proximitatea, conform céreia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar pentru
a asigura facilitarea accesului.

b. Competivitatea, prin care furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sa se preocupe
permanent de cresterea calitdtii serviciilor oferite.
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3.3.6. Principiul abordarii individuale, potrivit caruia masurile de asistentd sociald trebuie
adaptate situatiei particulare a fiecarui individ.

Valori ale principiului abordarii individuale

a. Focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala se adreseazi celor mai vulnerabile
categorii de persoane.

b. Activizarea si unicitatea potrivit carora masurile de asistentd sociald au ca obiectiv cresterea
calitatii vietii beneficiarilor corelate cu nevoile individuale.

3.4. Scopul Compartimentului autoritate tutelara, asistenta si protectie sociala din cadrul
Primariei Comunei Filipestii de Targ

Viziunea, misiunea, principiile si valorile Compartimentului sunt elementele de baza
pentru atingerea scopului prioritar, respectiv mentinerea functionalitatii sociale a persoanei in
comunitate, urmarind prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea calitatii
vietii i promovarea incluziunii sociale a acesteia.

Compartimentul si-a propus atingerea grupurilor tinta ale planului Strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Primariei Comunei Filipestii de Targ pentru
perioada 2020-2030, astfel: protectia copilului si a familiei, protectia persoanelor varstnice,
protectia persoanelor cu dizabilitati si protectia persoanelor cu risc de saracie si marginalizare
sociald. Fiecare etapa de realizare a strategiei vizeaza: identificarea nevoilor, stabilirea
obiectivelor si realizarea Planului de masuri pentru implementarea prezentei stategii.

CAPITOLUL IV :Grupurile tinta cu problemele identificate si tipurile de servicii sociale:
Conform Legii Nr. 292/ 2011 Legea asistentei sociale "grupul vulnerabil desemneaza
persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice
de trai din cauza unor situatii de boala, dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau de alcool
ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica si sociala; ” In art. 30, al Legii nr.
292/ 2011 - Legea asistentei sociale se specifica categoriile de beneficiari ai serviciilor sociale.
Categoriile de beneficiari sunt:
4.1.1. Copii si familii aflate in dificultate;
4.1.2 Persoanele cu dizabilitdti;
4.1.3.Persoane fdrd addpost;
4.1.4Persoane vdrstnice
4.1.5 Alte persoane in situatii de risc social
4.1.1. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;
b) familii monoparentale;
¢) familii tinere;
d) copii separati de parinti sau cu risc de separare; copii cu parinti plecati la munca in strainatate;
e) victimele violentei in familie;
In sensul Legii nr. 257/2013 pentru modificarea si completarea legii 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului termenii:
- Copil este “persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nici nu a dobandit capacitatea deplina
de exercitiu, potrivit legii”; si



- Familia reprezinta "parintii i copiii acestora”, sau familia extinsa alcatuita din "rudele copilului,
panad la gradul 1V inclusiv”, sau familia substitutiva alcituitd din "persoanele,altele decat cele
care apartin familiei extinse, inclusiv afinii pana la gradul IV si asistentii maternali care asigura
cresterea si ingrijirea copilului, in conditiile legii”;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

a) lipsa locuintei;

b) lipsa actelor de identitate;

c) resurse financiare insuficiente si dificultdti in gestionarea lor;

d) dificultéti in gasirea unui loc de munca;

e) familii cu climat social defavorabil;

f) abandonul scolar si delincventa juvenils;

g) probleme de sanatate;

h) dificultati in obtinerea unor drepturi.

4.1.2. Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;

b) lipsa locurilor de muncd protejate;

c) lipsa serviciilor specializate

d) atitudinea discriminatorie a societatii;

e) situatia materiala precara;

f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;

g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

In sensul Legii nr. 448 din 6 decembrie 2006 (republicatd) privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap "sunt acele persoane carora mediul social,
neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total
sau le limiteazad accesul cu sanse egale la viata societatii, necesitand masuri de protectie in
sprijinul integrarii si incluziunii sociale.”

4.1.3. Persoane fira adapost: cersetori, tinerii proveniti din institutiile de ocrotire social3,
adultii fara locuinta.

Probleme sociale ale persoanelor fara adapost sunt:

a) lipsa locuingelor;

b) lipsa locurilor de muncd;

c) sandtate precara;

d) lipsa educafiei;

e) dependenta de alcool si de droguri;

f) lipsa de informare;

g) neacceptarea situatiei in care se afla.

Persoanele fdard addpost "reprezinta o categorie sociald formata din persoane singure ori
familii care, din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical, financiar-economic,

juridic ori din cauza unor situatii de fortd majord, trdiesc in strada, locuiesc temporar la prieteni
sau cunoscuti, se afld in incapacitate de a sustine o locuinta in regim de inchiriere ori sunt in risc

de evacuare, se afla in institutii sau penitenciare de unde urmeaza ca, in termen de 2 luni, sa fie
externate, respectiv eliberate si nu au domiciliu ori resedinta”
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4.1.4. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:
a) sanatatea precara;
b) venituri mici in raport cu necesitatile;
c) izolare, singuratate;capacitatea scazuta de autogospodarire;
d) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;
e) un numadr insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociald din judet;
f) nevoi spirituale;
g) lipsa locuintei.

Persoanele varstnice, sunt acele persoane care au implinit varsta de 65 de ani.
4.1.5. Alte persoane in situatii de risc social
4.1.5.1. Victimele violentei in familie. In sensul Legii nr. 25 din 9 martie 2012 privind
modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in
familie, victimele violentei in familie sunt membri de familie asupra cdrora se rasfrange "orice
actiune sau inactiune intentionatd, cu exceptia actiunilor de autoaparare ori de aparare,
manifestata fizic sau verbal,sdvarsita de un alt membru de familie, care provoaca ori poate cauza
un prejudiciu sau suferinte fizice, psihice, sexuale, emotionale ori psihologice,inclusiv
amenintarea cu asemenea acte, constrangerea sau privarea arbitrara delibertate.”
4.1.5.2. Persoanele cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante
toxice, internet, jocuri de noroc etc.
4.1.5.3. Persoanele private de libertate - conform legii 275/2006 sunt persoanele pentru care
instanta de judecata a dispus print-o hotdrare judecitoreasca de condamnare ramasa definitiva,
executarea unei pedepse privative de libertate.
4.1.5.4. Persoanele sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa neprivativa de
libertate aflate in supravegherea serviciilor de probatiune - persoane care au savarsit
infractiuni si pentru care instanta de judecata a dispus suspendarea sub supraveghere a
executarii pedepsei inchisorii ori minori pentru care instanta de judecata a dispus masura
educativa a libertatii supravegheate.
4.2.Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in structuri diverse, in
functie de specificul activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de
beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integratd a nevoilor
persoanei, in relatie cu situatia socio-economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul
social de viata al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Filipestii de Targ care vor fi
acordate beneficiarilor cuprinsi in Grupul tint3, in intervalulul 2020 - 2030, sunt:
a) Dupa scopul serviciului: servicii de asistenta si suport pentru asigurarea nevoilor de baza
ale persoanei, servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de insertie /reinsertie
sociala etc,;
b) Dupa categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului §i/ sau
familiei,persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie,
persoanelor fara adapost, persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte
substante toxice, internet, jocuri de noroc etc., persoanelor cu afectiuni psihice, precum si
servicii sociale de suport pentru apartinatorii beneficiarilor;
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c) Dupa regimul de asistare:

c1) servicii sociale cu cazare, pe perioada determinatd sau nedeterminati:

centre rezidentiale , adaposturi de noapte etc,;

c2) servicii sociale fara cazare, centre de zi, cantine sociale, servicii mobile de

acordare a hranei;

d) Dupa locul de acordare serviciile sociale se asigura:

d1) in centre de zi;

d2) in centre rezidentiale;

d3) in comunitate;

e) Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca

structuri publice sau private;

f) Dupa regimul de acordare, in regim normal si regim special:

f1) servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

f2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsi, care vizeazi
masurile preventive ce se ofera in regim de birocratie redusa si un set de servicii sociale, care
vor fi accesate de beneficiar doar in conditiile pastrarii anonimatului.

CAPITOLUL V: Sfera de activitate a Compartimentului autoritate tutelara, asistenta si
protectie sociala din cadrul Primariei Comunei Filipestii de Targ

5.1 COPII AFLATI iN SITUATIE DE RISC

Copilul in situatie de risc este acel copil aflat intr-o situatie care ii afecteaza relatia cu
familia si/sau comunitatea in care traieste, care ii pune in pericol sdnatatea fizica sau psihica,
securitatea, dezvoltarea morald, educatia si integrarea socioprofesionala.

Situatia de risc este reprezentatd de acele conditii care pot constitui piedici in dezvoltarea
copilului, fiind identificatd cu problemele pe care le au copiii in special in adaptarea la viata
sociald si scolara. Ignorarea situatiilor de risc in familiile cu copii genereaza fenomene precum
neglijarea, abuzul, separarea de familie, institutionalizarea, analfabetismul, marginalizarea
sociald a copiilor.

5.1.1. Copii aflati in risc de separare de familie

In cadrul Compartimentului se realizeaza demersuri pentru urmatoarele categorii de

copii :

- Copii a caror nastere nu a fost inregistrata,

- Copii ai caror parinti nu au acte de identitate,

- Copii ai caror parinti refuza sa isi asume responsabilitatile parentale,
- Copii din mame/parinti minori,

- Copii din familii cu situatie locativa precara,

- Copii cu situatie materiala si financiara deficitara,

- Copii cu probleme de sanatate fizica si/sau mentala,

- Copii cu parinti avand probleme de sanatate fizica si/sau mentala, cu tulburari de
comportament, consumatori de substante interzise,

- Copii din mame/parinti cu un nivel de educatie scazut,
- Copii din mame/parinti fara abilitati sociale,
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- Copii si parinti fara sustinere din partea familiei largite,

- Copii aflati in situatia de risc de parasire sau parasiti in unitati sanitare,

- Copii cu probleme de relationare,

- Copii aflati in situatia de abandon scolar ( din cauza absentelor nemotivate, a problemelor de
comportament, etc).

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Compartimentul este responsabil pentru
identificarea situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parinti.Orice separare
a copilului de parintii sai trebuie sd fie precedatd de acordarea sistematica a serviciilor si
prestatiilor prevazute de lege, cu accent deosebit pe informarea parintilor, consilierea acestora,
terapie sau mediere, acordate in baza unui plan de servicii.

In exercitarea atributiilor de serviciu consilierii Compartimentului:

- intreprind toate masurile necesare pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot
determina separarea copilului de parintii sai, precum si pentru prevenirea comportamentelor
abuzive ale parintilor si a violentei in familie, identificand si evaluand situatiile care impun
acordarea de servicii si prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa, intocmind
planul de servicii pe care il supun primarului spre aprobare, prin dispozitie;

- la sesizarea oricarei persoane fizice si juridice sau autosesizare, analizeaza si evalueaza situatia
copiilor aflati in dificultate, din unitatea administrativteritoriala, precum si modul de respectare
a drepturilor acestora;

- asigura centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de
monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale

- monitorizeaza copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de
unele dintre acestea si ia de urgentd toate masurile necesare in vederea stabilirii identitatii lor,
in colaborare cu institutiile competente;

- realizeaza demersurile prevadzute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului gasit precum
si a celui pdrasit de pdrinti in alte unitati sanitare;

- asigura consilierea, informarea si monitorizarea familiilor cu copii in intretinere, cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti, asupra drepturilor copilului si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii cu risc de separare, abuz sau neglijare
la locuinta lor si se informeaza despre felul in care acestia sunt ingrijiti, despre sdandtatea si
dezvoltatea lor fizica, educarea, invatarea si pregdtirea lor profesionald, acordand, la nevoie,
indrumarile necesare; daca in urma vizitelor efectuate, se constata ca dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala, morala sau sociala a copilului este primejduita, sesizeaza de indata D.G.A.S.P.C.
Prahova;

- urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile
si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa, intocmind rapoarte lunare pe o perioadd de minum 3
luni.

5.1.2. Copii ai caror parinti se afld la munca in strainatate

Comuna Filipestii de Targ se confruntd in ultimii ani cu un fenomen din ce in ce mai des
intalnit, acela al destrdmarii familiilor ca urmare a migratiei pdrintilor pentru a munci in
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strainatate. Acest fenomen afecteaza dezvoltarea psiho-sociala a copiilor rdamasi fira
supravegherea necesard, dar mai ales farad suport si afectivitate parinteasca.

Principalele dificultati se referd la modul de relationare cu colegii, la indeplinirea
sarcinilor scolare, la aparitia unor probleme de disciplina, la scdderea rezultatelor la invatatura.
Toate acestea pot cauza marginalizare, schimbarea anturajului de prieteni, deseori nefast pentru
copil.

In vederea identificarii cazurilor de copii lipsiti de supravegherea/grija ambilor parinti
sau a parintelui din familia monoparentald, in cadrul Compartimentului s-au demarat actiuni
sistematice cu implicarea institutiilor de invdtdmant din comuna (grddinite, scoli generale),
astfel:

- identifica, monitorizeaza si tine evidenta copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate, realizand raportul de evaluare initiala;

- asigura actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste posibilitatile legale de
care pot dispune parintii care pleaca la munca in strainatate, in vederea asigurarii protectiei
fizice si juridice a copiilor care urmeaza sa ramana in tara ;

- elibereaza dovada prin care se certifica faptul ca, parintii care pleaca la munca in strainatate si
au copii in intretinere au notificat Primaria Filipestii de Targ cu privire la acest lucru.

- asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta
sociald;

- organizeaza si realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

- asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intreinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
5.2. Persoane cu dizabilitati

Obiectivul principal al Compartimentului in acordarea de servicii si beneficii sociale
persoanelor cu dizabilitdti este asigurarea exercitdrii totale a drepturilor si a libertatilor
fundamentale care sad contribuie in mod real la cresterea calitatii vietii lor.

Astfel, Primaria Comunei Filipestii de Targ, prin Compartimentul autoritate tutelara,
asistenta si protectie sociala, sustine o abordare integrata a dizabilitatii, pentru ca nevoile lor sa
fie reflectate corespunzitor in toate politicile si planurile de dezvoltare de la nivel local,
facilitarea accesului neingradit la mediul fizic, informagional, la locuinta si transport, sanatate,
educatie, recuperare /reabilitare, orientare, formare, respectiv reconversie profesionala, cultura,
sport si turism.

In vederea asigurarii intregului potential de functionare sociald a persoanelor cu
dizabilititi, cu sanse egale ca toti ceilalti, intreaga comunitate are responsabilitatea de a participa
la sprijinirea acestei categorii de persoane, care necesita suport si masuri de protectie sociala
pentru depdsirea sau limitarea situatiilor de dificultate in care se afld la un moment dat.

Compartimentul autoritate tutelara, asistenta si protectie sociala din cadrul Primariei
comunei Filipestii de Targ sprijind acest segment social prin:

a) angajarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav - Sunt angajate persoane
fizice (asistenti personali) care acordd supraveghere, asistentd, ingrijire la domiciliu, in baza
unui program individual de servicii si recuperare, pentru a preveni sau limita degradarea starii
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de sdnatate, autonomiei functionale, asigurdrii unei vieti decente si demne, cat si
institutionalizarea. Atributiile categoriei de personal sus-mentionate se regasesc in Figele de
atributii - anexe la contractul individual de munca, dupa cum urmeaza:
- realizeaza activitatea de igiena personald si a camerei si dependintelor persoanei cu dizabilitati,
de pregatire a hranei si administrarea acesteia, monitorizarea starii de andtate a acesteia si
administrarea medicatiei prescrise;
- asistd persoana aflata in situatia de dependenta, in fata autoritatii, in protectia si exercitarea
drepturilor acesteia;
- asigura asistenta si ingrijirea sociomedicala la domiciliu a persoanei dependente, categorie
vulnerabila datorita limitarii fiziologice, discriminarii si excluziunii sociale;
- asigurd transportul persoanei asistate in diferite locatii;
- ajutd persoana asistata sa-si dezvolte si sd-si antreneze deprinderile;
- trateaza cu respect, bunad credintd si intelegere, nu abuzeaza fizic, psihic sau moral de starea
acesteia si pastreaza confidentialitatea diagnosticului persoanei asistate.
b) efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali, intocmirea
semestriala a unui raport privind activitatea acestora si prezentarea acestuia consiliului local;
c) acordarea indemnizatiei lunare cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu
handicap grav, respectiv adultilor cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu
exceptia celor cu handicap vizual grav: primirea dosarelor, efectuarea anchetei sociale,
intocmirea dispozitiilor de acordare/modificare/incetare drept;
d) efectuarea anchetei sociale la domiciliul sau resedinta persoanei care doreste sa se angajeze
ca asistent personal
e) asigura indeplinirea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 430/16 aprilie 2008 pentru
aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap privind:
- efectuarea anchetei sociale pentru Comisia de Evaluare Medicala pentru Persoane cu Handicap
Adulte
- intocmirea anchetei sociale si a dovezii necesare depunerii dosarului pentru admiterea in
centru rezidential prin care se atesta ca nu i s-au putut asigura persoanei cu handicap protectia
si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate

- primirea si verificarea cererilor de admitere in centru rezidential insotite de documentele
doveditoare si le transmite in termen de maximum 5 zile lucratoare, la registratura Directiei
Judetene de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
f) asigura indeplinirea prevederilor Ordinului nr, 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrdrii copiilor cu
dizabilitagi in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitdrii copiilor cu dizabilitati si/sau
cerinte  educationale speciale privind consilierea si acordarea de  sprijin
parintilor/reprezentantilor legali privind demersurile legale care se impun a fi intreprinse,
evaluarea initiala/evaluarea sociala, intocmirea anchetei sociale, monitorizarea planului de
abilitare-reabilitare, intocmirea raportului de vizita/monitorizare, colaboreaza permanent cu
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova
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g) asigura indeplinirea prevederilor Hotararii nr. 257/20 martie 2011 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263 /2010 privind sistemul unitar de pensii publice
privind efectuarea anchetei sociale la solicitarea Comisiei Teritoriale de Expertizi a capacitatii
de Munca

h)asigura indeplinirea prevederilor Hotararii nr. 228/ 24 martie 2010 privind modificarea si
completarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii nr. 269/2004 privind acordarea
unui ajutor financiar in vederea stimularii achizitionarii de calculatoare, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.294/2004 privind efectuarea anchetei sociale

i) asigura indeplinirea prevederilor Hotararii nr. 1488/9 septembrie 2004 privind aprobarea
criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce se acorda elevilor in adrul Programului
national de protectie sociald "Bani de liceu" modificata si completata privind efectuarea anchetei
sociale

J) asigurarea indeplinirea prevederilor Legii nr. 17/2000 privind protectia persoanelor
varstnice republicata privind:

- efectuarea anchetei sociale cu privire la respectarea clauzelor stipulate in actele juridice de
vanzare-cumparare, donatie sau imprumuturi cu garantii imobiliare care au drept obiect
bunurile mobile sau imobile ale persoanei varstnice

- intocmirea actelor necesare in vederea inhumarii in cazul decesului persoanei varstnice lipsite
de sustinatori legali sau cand acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile familiale datorita
starii de sanatate sau situatiei economice precare

K) monitorizeaza solicitdrile persoanelor cu o situatie sociala, familiald, materiald si/sau
medicala deosebitd si colaboreaza cu DGASPC Prahova, Centrul de Sanitate Mintald Adulti,
Spitalul Judetean de Urgenta Ploiesti, Serviciul de Ambulantd Prahova, Directia de Sanitate
Publica Prahova, Casa de Asigurari de Sanatate, medicii de familie, Spitalul de Psihiatrie Voila,
Casa Judeteana de Pensii, unitatile spitalicesti, ONG-uri etc. in vederea identificarii si
implementarii masurilor de protectie sociala corespunzatoare

1) intocmeste documentatia necesara si asigura punerea in aplicare a hotararilor Consiliului
Local Filipestii de Targ in vederea acordarii unor sume de bani din fondul de rezerva bugetara
pentru persoanele aflate in situatie de extrema dificultate

5.3. Prestatii sociale

Compartimentul autoritate tutelara, asistenta si protectie sociala din cadrul Primariei
comunei Filipestii de Targ asigura consultantd de specialitate in domeniul beneficiilor de
asistenta sociala, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul potentialilor
beneficiari la drepturile cuvenite conform legislatiei in vigoare, astfel:
- asigura, organizeaza si realizeaza activitatea de primire si verificare a solicitarilor privind
beneficiile de asistenta sociala: ajutor social, alocatie pentru sustinerea familiei, alocatie de stat
pentru copii, indemnizatie/stimulent de insertie pentru crestere a copilului;
- verifica, evaluaeaza situatia socio-economica a persoanei singure/familiei, identifica nevoile si
resursele acesteia prin anchete sociale, periodic, conform cerintelor legislative specifice in
vigoare, pentru respectarea conditiilor de eligibilitate prevazute de legislatia in vigoare, pentru
principalele beneficii de asistenta sociala;

16



- intocmirea situatiilor centralizatoare si a rapoartelor statistice pentru beneficiile de asistenta
sociala;

- asigura serviciile specifice de consiliere si informare sociala;

- identifica situatiile de risc social si implementeaza masuri de protectie sociala pentru
prevenirea si combaterea marginalizarii si excluziunii sociale;

-asigura relationarea cu diverse institutii si servicii publice;

- efectueaza corespondenta cu beneficiarii sau potentialii beneficiari de drepturi de asistenta
sociala (adrese, adeverinte, instiintari, somatii);

- asigura prevenirea si combaterea situatiilor care implica risc social crescut de marginalizare si
excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta, prin primirea

solicitarilor si acordarea de ajutoare de urgenta.

Ajutoarele sociale se acorda persoanelor sau familiilor aflate in dificultate si ale caror
venituri sunt sub nivelul venitului minim garantat.

In acest sens, Primaria comunei Filipestii de Targ, prin intermediul Compartimentului,
acordd urmatoarele prestatii sociale: ajutor social, ajutoare de inmormantare, ajutoare de
urgenta.

Pentru familiile cu venituri reduse si cu copii, pentru stimularea frecventarii cursurilor
scolare de catre acestia, se acorda alocatia pentru sustinerea familiei diferentiat, in functie de
nivelul veniturilor lunare pe membru de familie si numarul copiilor si stimulentul educational
in scopul stimularii participarii in invatamantul prescolar a copiilor proveniti din familii
defavorizate,

Aceste beneficii sociale, pe langa alte facilitati acordate-burse sociale, burse medicale, de
studiu, bani de liceu, completeaza gama beneficiilor sociale menite sa prevind abandonul scolar,
intrucat se stie ca acest fenomen este apanajul familiilor sadrace.

Ajutoare incalzire:

Acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale sau lemne, carbuni,
combustibili petrolieri se realizeaza prin:

a) Punerea la dispozitia solicitantilor a formularelor de cerere si declaratie pe propria
raspundere

b) Informarea cu privire la acordarea sprijinului si afisarea conditiilor la loc vizibil;

c) Primirea, verificarea si inregistrarea cererilor si declaratiilor pe propria raspundere privind
ajutorul pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale, energie electrica, lemne, carbuni si
combustibili petrolieri in sezonul rece, atat din bugetul de stat cat si din bugetul local,
parcurgand toata procedura necesara de la primirea dosarului pana la acordarea drepturilor,
urmarind ulterior conditiile de mentinere in plata;

d) Efectuarea de anchete sociale, in termen de 15 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii,
in vederea verificarii sistemului de incalzire utilizat pentru toti solicitantii de ajutor pentru
incalzirea locuintei cu energie electrica;

e) Introducerea in sistemul informatic a datelor inscrise in cererile si declaratiile pe propria
raspundere pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei;

f) Indeplinirea procedurii de emitere a dispozitiilor de acordare a dreptului la ajutorul pentru
incalzirea locuintei cu gaze naturale, energie electrica, lemne, carbuni, combustibili petrolieri,
din bugetul de stat si din bugetul local, dupa caz, care vor contine numele si prenume titularului,
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cuantumul ajutorului acordat si perioada de acordare, iar in cazul beneficiarilor care utilizeaza
lemne, carbuni, combustibili petrolieri, si data efectuarii platii;
g) Indeplinirea procedurii de emitere a dispozitiilor de neacordare a dreptului la ajutorul pentru
incalzirea locuintei cu gaze naturale, energie electrica, lemne, carbuni, combustibili petrolieri,
din bugetul de stat si din bugetul local, dupa caz, care vor contine si motivatia respingerii cererii;
h) Transmiterea, in termenul prevazut de lege, atat in scris cat si in format electronic, catre
furnizori si catre Agentia Teritoriala a situatiilor centralizatoare privind titularii ajutoarelor,
venitul net lunar pe membru de familie, valoarea ajutorului, codul clientului pentru solicitantii
de ajutor pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale si codul furnizorului pentru cei care solicita
ajutor pentru incalzirea locuintei cu energie electrica,dar si data platii pentru solicitantii de
ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili petrolieri;
i) Pe baza situatiilor centralizatoare transmise, respectiv a consumului efectiv inregistrat de
consumatorii vulnerabili, furnizorii calculeaza cuantumul efectiv al ajutorului pentru gaze
naturale si energie electrica;
j) Verificarea si certificarea, in termenele prevazute de legislatia in vigoare a borderourilor
centralizatoare cu beneficiarii de ajutor care vor constitui documente de plata si transmiterea
acestora atat catre Primaria Comunei Filipestii de Targ, cat si catre Agentia Judeteana de
Prestatii Sociale Prahova in vederea decontarii;
k) Efectuarea de anchete sociale, pe parcursul sezonului rece, la sesizarea tertilor sau la
solicitarea Agentiei Teritoriale, pentru verificarea situatiilor semnalate si determinarea
cazurilor de eroare si frauda prin solicitarea de informatii pe baza de protocol altor
institutii/autoritati (Casa de Pensii Prahova, DGASPC, Agentia de Somaj, SPFL Ploiesti, etc.) sau,
dupa caz, cerand documente doveditoare solicitantilor, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;
1) Indeplineste procedura de emitere a dispozitiilor de recuperare a sumelor platite necuvenit
cu titlu de ajutor pentru incalzirea locuintei si urmarirea recuperarii ajutoarelor;
m) emiterea si transmiterea notificarilor de plata pentru beneficiarii carora li s-au emis
dispozitii de recuperare si care nu au achitat in termenul prevazut de legislatia in vigoare sumele
acordate necuvenit;
n) Punerea la dispozitia organelor de control ale Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, precum
si ale Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala a documentelor care au stat la baza
stabilirii dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei.

5.4 Ajutoare alimentare

Compartimentul autoritate tutelara, asistenta si protectie sociala din cadrul Primariei
comunei Filipestii de Targ asigura implementarea Programului Operational Ajutorarea
Persoanelor Defavorizate prin distribuirea de produse alimentare si de igiena.

5.5 . Autoritate tutelara
Atributiile /responsabilitatile in ceea ce priveste autoritatea tutelara:
a) Asigura aplicarea prevederilor Codului Civil, astfel :
- monitorizeaza si decide cu privire la exercitarea tutelei privind bunurile minorului si a
persoanei puse sub interdictie, prin autorizarea:
1) vanzarii/cumpararii/inchirierii/administrarii de imobile dar si de bunuri mobile ;
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2) acceptarii donatiei;

3) acceptare succesiune;

4) deschidere/lichidare cont;

5) ridicare card/pin;

- inventarierea bunurilor minorilor si a persoanelor puse sub interdictie, pentru care s-a instituit
tutela;

- verifica modul de indeplinire a atributiilor de catre tutore cu privire la bunurile minorului sau
a interzisului judecatoresc;

- la solicitarea notarului public numeste curator special care va asista/ reprezenta minorul, dar
si pentru persoane puse sub interdictie la incheierea actelor de dispozitie sau la dezbaterea
procedurii succesorale;

- realizeaza anchete psihosociale la solicitarea instantei de tutela si a notarilor publici, pentru:
1) exercitarea autoritatii parintesti;

2) stabilirea/modificarea locuinfei minorului;

3) stabilirea/majorare/modificare contributiei parintilor la intretinerea minorilor;

4) stabilirea /modificare a programului de legaturi personale cu minorii;

- realizarea anchetelor sociale in actiunile de:

1) tagada paternitatii;

2) stabilirea paternitatii;

3) inregistrarii tardive a nasterii;

4) punere sub interdictie;

5) ordin de protectie;

6) numire curator;

7) numire/inlocuire tutore;

8) desemnare persoana in vederea delegarii drepturilor si indatoririlor parintesti pentru minorii
ai caror parinti sunt plecati in strainatate;

- intocmeste proiectul de dispozitie primar si referat in vederea desemnarii unui curator special
pentru reprezentarea in fata instantei de judecata, a persoanei pentru care s-a solicitat punerea
sub interdictie.

- asistarea la audierea minorului in varsta de pana la 14 ani, daca parintii, tutorele, persoanele
ori reprezentantul institutiei careia ii este incredintat minorul spre crestere si educare, au
calitatea de suspect, inculpat, persoana vatamata, parte civila, parte responsabila civilmente ori
martor in cauza ori exista suspiciunea rezonabila ca pot influenta declaratia minorului

- intocmeste anchetele sociale solicitate de instantele judecatoresti, privind solicitarile de :
a)intrerupere/suspendare/ amanare executare pedeapsa a persoanelor condamnate;
b)reabilitare de drept sau judecatoreasca;

c)gratiere;

b) Asigura aplicarea prevederilor Codului Penal si Codului de Procedura

Penala, astfel :

- pentru dosarele penale ce privesc infractiunile contra persoanei.
- intocmeste anchete sociale la cererea unitatii sanitare de specialitate, in vederea expertizarii

psihiatrice a minorului.
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) Asigura aplicarea Legii nr. 17 /2000 - privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
in sensul asistarii persoanelor varstnice in fata notarului public la incheierea actelor juridice de
vanzare-cumparare, donatie sau imprumuturi cu garantii imobiliare care au drept obiect
bunurile mobile sau imobile ale persoanei varsnice.

d) Asigura aplicarea dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 52/2011-

pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, prin realizarea anchetei sociale in situatia in care parintii copilului nu sunt
casatoriti si solicita indemnizatie, stimulent de insertie, sprijin lunar.

CAPITOLUL VI: Directii strategice de dezvoltare ale serviciilor sociale oferite de
Compartimentul autoritate tutelara, asistenta si protectie sociala din cadrul Primariei
comunei Filipestii de Targ pentru perioada 2020-2030

6.1. Scop vizat

Viziunea ,Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale oferite de Compartimentul
autoritate tutelara, asistenta si protectie sociala din cadrul Primariei comunei Filipestii
de Targ pentru perioada 2020-2030" se bazeaza pe analiza exhaustiva a situatiei actuale si a
prognozelor si este fundamentata pe principiile integrarii si corelarii cu politicile nationale si
regionale.

Compartimentul incearcd astfel sd ofere o imagine clara asupra punctului de plecare sia
celui unde se doreste sa se ajunga intr-un anumit orizont de timp (pana in 2028), sa-si canalizeze
eforturile in vederea dezvoltarii si perfectionarii serviciilor oferite si sa ierarhizeze actiunile de
realizat in interiorul domeniului sau de competenta.

Viziunea Compartimentului are la baza respectarea urmatoarelor principii:

- principiile universale privind drepturile si libertatile persoanei promovate de Conventia pentru
drepturile omului si Conventia pentru drepturile copilului;

- nediscriminarea si egalitatea de sanse;

- abordarea sistemicd, subsidiaritatea si solidaritatea;

- interventia intersectoriald si interdisciplinara;

- promovarea parteneriatelor, cu accent pe cele de tip public-privat;

- implicarea beneficiarilor;

- promovarea responsabilitatii familiei si comunitatii;

- promovarea economiei sociale.

6.2. Plan de masuri in vederea implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
acordate de catre Compartimentul autoritate tutelara, asistenta si protectie sociala din
cadrul Primariei comunei Filipestii de Targ pentru perioada 2020-2030

6.2.1 Obiectiv general:
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Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
comunei Filipestii de Targ, capabil sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor
vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna
pentru toti locuitorii.

Obiective specifice:

1. Obiectiv specific 1: Implementarea unitara si coerentd a prevederilor legale
din domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale
Grupului tinta (categoriilor de beneficiari);

2. Obiectiv specific 2: Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date
care sa cuprinda date privind beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de
pregdtire scolara si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind
indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru
incdlzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data
acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea
Bazei de date;

3. Obiectiv specific 3: Infiinfarea si implementarea unui sistem armonizat,
integrat si performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la
nivelul comunei Filipestii de Targ;

4. Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat
cu alte autoritati sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate
nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei Filipestii de Targ,
initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile
sociale si prioritatile generale ale comunitatii locale;

5. Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in
randul populatiei localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

6.2.2 Obiectiv general:

Cresterea capacitaii Compartimentului de a identifica si evalua nevoile si
situatiile care impun acordarea de beneficii de asistenta sociala si cresterea
gradului de responsabilizare in acordarea de beneficii de asistenta sociala

Obiective specifice:

1.0biectiv specific 1: Focalizarea sprijinului catre persoanele si familiile aflate in
nevoie reala, minimizarea riscurilor si respectiv, reducerea erorilor si a fraudei.

2.0biectiv specific 2: Cresterea gradului de responsabilitate in acordarea de
beneficii de asistenta sociala, actualizarea procedurilor operationale pentru instruirea si
implementarea masurilor de protectie sociala.

6.2.3 Obiectiv general:
Asigurarea unui echilibru psiho-social pentru copiii aflati in situatii de risc
si dezvoltarea unor relatii functionale cu intreaga comunitate.
Obiective specifice:
1.0biectiv specific 1: Depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de parintii sai.
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2.0biectiv specific 2: Identificarea si evaluarea situatiilor copiilor aflati in
dificultate si modul de respectare a drepturilor acestora.

3. Obiectiv specific 3: Imbunatatirea metodelor de consiliere, informare si
monitorizare a familiilor cu copii in intretinere, cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor parintesti, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile
pe plan local.

4.0biectiv specific 4: Identificarea si evaluarea situatiilor care impun acordarea
de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa.

5. Obiectiv specific 5: Cresterea numarului de actiuni de informare la nivelul
comunitatii in ceea ce priveste posibilitatile legale de care pot dispune parintii care pleaca la
munca in strainatate, in vederea asigurarii protectiei fizice si juridice a copiilor care urmeaza sa
ramana in tara.

6.2.4 Obiectiv general:

Dezvoltarea serviciilor oferite persoanelor cu dizabilitati.

Obiective specifice:

1.0biectiv specific 1: Mentinerea persoanelor aflate in dificultate in comunitatile
de domiciliu prin infiintarea si dezvoltarea de servicii sociale adecvate.

2.0biectiv specific 2: Facilitarea accesului la servicii adaptate nevoilor
persoanelor cu dizabilitati.

3.0biectiv specific 3: Facilitarea accesului persoanelor cu handicap la mediul
fizic, educational, informal.

CAPITOLUL7: IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA, EVALUAREA SI FINANTAREA
OBIECTIVELOR STRATEGIEI

7.1. Implementarea strategiei

Implementarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate la nivelul Comunei
Filipestii de Targ pentru perioada 2020-2030 se va realiza in baza Planurilor anuale de actiune.

Planul anual de actiune se elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de buget
pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, cat si
in concordanta cu masurile si actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
a judetului Prahova pentru perioada 2014 - 2020, aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean
Prahova nr.109/2017.

Planul anual de actiune cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi Infiintate, programul
de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu
respectarea legislatiei iIn domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

7.2. Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei

Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei, respectiv a planurilor anuale de

actiune constd, in principal, in verificarea atingerii obiectivelor propuse. In acest sens se vor
elabora intrumente de monitorizare si evaluare a planurilor anuale de actiune, precum si a

atingerii obiectivelor generale prevazute in Strategie.
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Compartimentul va introduce in Raportul anual de activitate date privind stadiul
indeplinirii obiectivelor stabilite in Planul de actiune din anul anterior.

Monitorizarea si evaluarea se va realiza in mod periodic.

Prezenta Strategie va fi supusa revizuirii la aparitia noii strategii nationale si judetene in
domeniul asistentei sociale sau ori de cate ori situatia o va impune.

7.3. Finantarea obiectivelor strategiei

Pentru atingerea obiectivelor stabilite in strategie, se au in vedere mai multe surse de
finantare:
- Bugetul de stat
- Bugetul local prin subventionarea si contractarea de servicii sociale de la furnizori privati;
- Fonduri externe, prin accesarea acestora in cadrul programelor cu finantare nerambursabila;
- Bugetele furnizorilor privati de servicii sociale;
- Contributii ale beneficiarilor;
- Donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strdinatate.
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