ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI
FILIPESTII DE TARG
NR. 6201

DATA: 06.02.2023

ANUNT

Primdria comunei Filipestii de Targ, judetul Prahova, organizeazd concurs
pentru  ocuparea a doua posturi vacante, personal contractual, pe perioada
nedeterminatd, in cadrul compartimentului Serviciul Social de Cresd si a
compartimentului Administrativ si Intretinere, din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Filipestii de Targ, judetul Prahova, dupa cum urmeazi:

INGRIJITOR —un post, personal contractual, treapta I, pe perioada nedeterminata,
program de 8h/zi (40h/saptamana)

MUNCITOR - un post, personal contactual, treapta I, pe perioada nedeterminata,
program de 8h/zi (40h/saptamanad)

I. Dosarul de concurs trebuie si contind urmatoarele documente:

1. cerere de inscriere la concurs;

2. originalul si copia actului de identitate sau orice alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

3. originalul si copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

4. originalul si copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte
care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

5. originalul si copii ale carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atesta

vechimea In munca /in meserie si /sau in specialitatea studiilor, conform anexa 3 din
prezenta hotarare;

6. certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de cazier judiciar, sau o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale sa-1 faca incompatibil
cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente



penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

7. certificat de integritate comportamentald ca nu figureaza inscris in evidente cu
mentiuni ce pot face obiectul Registrului national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor.

8. adeverintd medicala care s3 ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate, care va contine, in clar, numarul,
data, numele in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

9.curriculum vitae model european;

I1. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,

a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau

cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de

unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte

conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

securitdtii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie

sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni

savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu

exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in

care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea

dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura

activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu

s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii

unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au

comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,



precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

1. INGRIJITOR Conditii specifice de participare la concurs: studii
medii/generale, vechime minim 5 ani;

2. MUNCITOR Conditii specifice de participare la concurs: studii
medii/generale, vechime minim 5 ani;

I11. Bibliografia/tematica pentru postul de ingrijitor Serviciul Social de Cresa:

I,

Constitutia Romaniei;

2. Legea nr. 263/ 2007, privind infiintarea, organizarea si func‘;ionérea

3.

creselor;

Hotararea nr. 1252/2012 din 12 decembrie 2012 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de
educatie timpurie anteprescolara

Ordin nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si
private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derulirii si
eficientei procesului de sterilizare: Anexa 1- Norme tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private; Capitolul I-  Definitii- art. 1; Capitolul II-Curitarea-art.
2,3,4,6; Capitolul III- Dezinfectia-art. 8,19,20,23;

. Ordonantd de urgentd nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul

administrativ; Titlul I, Dispozitii generale; Partea a VI-a- Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;
art. 3068- Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si personalului contractual din administratia public;

Fisa de post pentru functia de Ingrijitor;

Tematica pentru proba practica pentru postul de ingrijitoare

Curétenia si dezinfectia in unitatile sanitare
definitii
curdtenia



o dezinfectia
« Atributii de serviciu ingrijitoare
cadrul

Bibliografia/tematica  pentru  postul de muncitor in

compartimentului Administrativ si Intretinere

1. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

2. Legea nr.53/2003 Republicata, Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, Titlul XI, Capitolul II, Raspunderea disciplinata

3. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii Sanatatii si securitdtii In muncd nr. 319/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Fisa de post pentru functia de muncitor;

IV. Conditii de desfasurare ale concursului:

Calendarul de desfasurare ale concursului:

Etapa de concurs

Data desfasurarii

Depunere dosar de inscriere

08.02.2023-21.02.2023, ora 16%

1. Selectie dosare de inscriere si
afisarea rezultatelor

22.02.2023-23.02.2023, ora 14%
24.02.2023

Depunere contestatii selectie dosare

27.02.2023, o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatelor selectiei dosarelor

Afisare rezultate contestatii selectie
dosare

28.02.2023

2. Proba scrisa

1.03.2023, ora 10%

Afisare rezultate proba scrisa

1.03.2023

Depunere contestatii proba scrisa

2.03.2023, o zi lucratoare de la data
afisdrii rezultatelor probei scrise

3.02.2023

6.03.2023, ora 10%

Afisare rezultate contestatii proba
scrisa

3.Proba practica/ interviu

Afisare rezultate proba practicd/
interviu

6.03.2023

Depunere contestatii proba practica/
interviu

07.03.2023, o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatelor probei practice/
interviu




Afisare rezultate contestatii proba | 08.03.2023
practicd/ interviu
4.Afisarea rezultatelor finale 09.03.2023

-locul de depunere al dosarelor de concurs- sediul Primiriei comunei Filipestii de
Targ , str.Republicii, nr.233, sau pot fi transmise prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica — primariafilipestiidetarg@yahoo.com

*1n situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronici, acestia primesc numar de inregistrare
la o adresd de e-mail comunicati de acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit.b)-e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora oraganizirii probei scrise, dupa caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare

-locul de desfiasurare a probei scrise- sediul Primariei comunei Filipestii de Targ,
str.Republicii, nr.233;

-locul de desfisurare a interviului/probei practice - sediul Primariei comunei
Filipestii de Targ , str.Republicii, nr.233.

Afisarea rezultatelor la probele concursului se va face la sediul si pe pagina de
internet a institutiei: www.primariafilipestiidetarg.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon: 0244/389 489/ int.2,
persoana de contact Constantin Georgeta




